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Вступ
Процес становлення незалежної демократичної України з її прагненням стати повноправним членом європейської спільноти передбачає всебічне утвердження в суспільному та індивідуальному бутті цивілізованих норм життя на основі загальнолюдських цінностей та духовних, моральних і культурних засад життя українського народу. Тому мета сучасного освітнього процесу -  не тільки сформувати в учнів та вихованців необхідні  компетенції, дати знання з різних предметів, а й виховати громадянина, сім'янина, професіонала, патріота; інтелектуально розвинену, духовно і морально зрілу особистість, готову протистояти викликам глобалізації життя.

Ефективність організації позаурочної та позашкільної виховної роботи значною мірою залежить від майстерно проведених виховних заходів, різних за змістом, формою проведення, кількістю учасників.

Тематика виховних заходів, які проводяться в навчальних закладах, свідчить про те, що сьогодні виховна робота, з одного боку, оновлюється, а з другого боку, повертається до національних джерел. Значного поширення набули такі форми, як шкільний референдум, відкритий мікрофон, публічні лекції, етичний театр, альтернативні виховні заходи (коли учням надається право вибрати будь-який з кількох запропонованих), «жива газета», «філософський стіл», діалог «Два погляди на один факт», рицарський турнір, свято рідної мови, День матері, цикл лекцій-розповідей «Повернуті імена», захист фантастичних проектів, операції «Турбота», «Радість людям», турніри ерудитів шкільного, районного та міського рівнів проведення, збори «Поговоримо про кожного», вечори авторської пісні; традиційні свята «День знань», «День відкритих дверей», «Новий рік»; свята народного календаря - Андрія Первозванного, Святого Миколая-угодника, Великдень; тематичні виставки «Світ моїх захоплень», «Природа нас попереджає» та інші.
Опанування педагогами технології організації сучасного свята суттєво підвищить їхню професійну компетентність взагалі і забезпечить ефективність режисерсько-постановочної та педагогічної складових святкових заходів зокрема.

Педагогічна майстерність неможлива без активного застосування різноманітних форм виховної роботи. Форма виховання - це спосіб організації виховного процесу, що відображає внутрішній зв'язок його елементів і характеризує взаємовідносини педагогів і вихованців. Ефективність організаційних форм залежить від умілого використання методів досягнення визначених цілей. Форми організації виховного процесу мають бути оригінальними, творчими, науково обґрунтованими, майстерно сконструйованими. В основу їх класифікації в педагогіці покладено передусім кількість учасників виховної дії. Відповідно форми організації виховних заходів поділяють на три групи: масові, групові та індивідуальні.

Групові форми роботи  - це діяльність гуртків, екскурсії, походи, класні виховні години тощо. Індивідуальні форми виховної роботи - це читання художньої літератури, колекціонування, гра на музичних інструментах, вишивання, малювання та ін.

Дитячі свята організовуються на засадах класичної теорії драматургії. Теорія драматургії заснована за законах, що вражають своєю математичною точністю і красою, основним з яких є закон гармонічної єдності (компонентів, частин тощо).
Дитяче свято, як і будь-який інший витвір мистецтва, повинно бути цільним художнім образом. Завдяки вибудованій композиції, дитячі свята сприйматимуться як єдиний живий організм, що не може бути позбавлений будь-якого зі своїх компонентів. Володіння даним ремеслом допомагатиме автору донести ідею свята до аудиторії, і тримати її в емоційній художньо виправданій напрузі, орієнтуючись на педагогічні цілі.

Аби створити справжнє дитяче свято мало просто дотримуватись законів драматургії свята, в нього треба вдихнути життя, адже саме внутрішнє життя надає сенсу постановці. Іноді сучасні педагоги-драматурги відходять від класичної конструкції, але для того, щоб зрозуміти своєрідність і цінність таких творчих продуктів, треба чітко уявляти собі основні закони класичної драматургії. 
Алгоритм проведення масових дитячих свят
Досконало підготовлені та майстерно проведені масові заходи є ефективною формою виховної роботи. Вони сприяють створенню піднесеного, радісного настрою у вихованців, формуванню в них організаторських здібностей, розвитку пізнавальних інтересів, практичних умінь і навичок. Завдяки їм і педагоги мають змогу виявити свій професіоналізм, комунікативні, креативні і конструктивні уміння і навички. Ефективність масових заходів залежить не лише від вдало обраної форми проведення а й від методів і прийомів його підготовки, врахування вікових та індивідуальних особливостей вихованців, дотримання правил техніки безпеки.

При підготовці та проведенні масових заходів у навчальних закладах варто дотримуватися такого алгоритму:

- визначити мету проведення свята. Мета - це передбачення результатів діяльності з урахуванням реальних можливостей і потреб. Визначення мети забезпечує перспективний творчий характер процесу підготовки масового заходу;

- визначити форму проведення масового заходу (традиційне чи календарне свято, виставка, театралізоване дійство тощо);

- узгодити тему, форму та план проведення заходу з адміністрацією закладу;

- створити сценарій. До написання сценарію варто залучати вихованців (учнів), при потребі, - батьків, колег. Перед написанням сценарію необхідно опрацювати літературні джерела, ресурси бібліотек, Інтернету з даної теми;

- підготувати перелік ігор, розваг тощо;

- підготувати перелік концертних номерів;

- проаналізувати ресурси часу проведення масового заходу - святкове дійство повинно тривати не більше 45 хвилин, через кожні п'ять хвилин бажано змінювати форму діяльності, щоб зосереджувати увагу глядачів;

- вибрати оригінальну назву заходу;

- залучити максимально можливу кількість вихованців (учнів) до підготовки та проведення заходу;

- розподілити доручення та ролі;

- здійснити аналіз матеріальних ресурсів та вирішити фінансово-економічні завдання (придбання костюмів, ігрового реквізиту, подарунків, квітів та ін.);

- провести необхідну кількість репетицій заходу та генеральну репетицію;

- забезпечити оформлення сцени,  зали та  інших приміщень;

- забезпечити звуковий супровід заходу;

- організувати чергування в роздягальні, коридорах та інших місцях.

Готуючись до проведення масового заходу, варто врахувати класичні закони драматургії, які були визначені ще Аристотелем:

а) увертюра (емоційний настрій, створення святкової атмосфери, очікування чогось незвичайного);

б) зав'язка (повідомлення, що відбуватиметься і як саме);

в) основна частина (складові елементи масового заходу);

г) кульмінація (найвищий емоційний підйом);

д) фінал;

е) післядія (колективний аналіз проведеного  масового заходу).

Під час проведення масових заходів доцільно використовувати такі підсилювальні чинники, як костюми, декорації, світлові ефекти, перевтілення персонажів, ігри, гумористичні сценки, жарти, інсценовані пісні.

Правила використання ігрових моментів
При використанні ігрових моментів під час проведення масових заходів варто дотримуватися таких правил:

1. При виборі ігор ретельно аналізувати їх зміст та методику проведення, ураховувати інтереси і можливості учасників заходу, їх вікові та індивідуальні особливості.

2. Важливим етапом у підготовці і проведенні гри є пояснення її змісту і правил. Пояснення повинне бути лаконічним, послідовним, без зайвих слів. Воно має такі складові: назва гри, роль учасників та місця їх розташування, хід гри, мета гри, її правила.

3. Пояснюючи гру, слід розташувати учасників на тих позиціях, з яких розпочнеться гра.  Якщо гравці стали в колону, ведучому теж потрібно бути разом з ними (а не в середині), щоб ні до кого не бути повернутим спиною.  Якщо гравці вишикувались у колони, то організатор має знаходитися збоку від них.

4. Не можна розміщувати гравців навпроти світла. Ведучий  гри має стояти боком або лицем до світла.

5. Свої особливості притаманні командним рухливим іграм. Так, важливою умовою їх організації є об'єднання гравців у рівноцінні команди. Об'єднання в команди можна проводити різними методами - такими, як розрахунок  на «перший-другий», за бажанням дітей тощо.

6. Головним у проведенні рухливих ігор є дозування фізичних навантажень, які мають бути оптимальні і не викликати перевтоми.

7. При  включенні ігор у  розважальну програму необхідно стежити, щоб ігри чергувалися за настроєм, змістом, інтенсивністю рухливості тощо.

8. Важливим моментом у проведенні гри є своєчасно організований початок. Гру можна почати за  умовним сигналом. Для цього використовуються музика, слово, інші засоби художньо-емоційної виразності.

9. Роль ведучого гри полягає в тому, щоб уважно стежити за її ходом, поведінкою окремих гравців, корегувати їхні дії  в разі порушення правил.  Якщо учасники проходять усі  ігрові етапи, дотримуючись визначених правил, - наступає фінал гри, а потім вітання переможців і підбадьорення тих, хто програв.

Отже, гра повинна бути зрозумілою для учасників, викликати у них захоплення, створювати ситуацію успіху та хороший настрій, розширювати знання та навички, набуті раніше.

Процес розробки дитячого свята

· Створення сценарію – це мистецтво. Сценарист знаходиться біля витоків свята: він розробляє концепцію, хід розгортання подій від початку до кінця, вигадує всілякі манки і зачіпки. Виклад усього на папері вважається високою «технікою» - майстерністю.

· Розгорнений план дій, відштовхуючись від якого можна імпровізувати, не замінить ведучому повноцінний сценарій. Виняток становлять ведучі із розвиненою культурою мислення і багатим досвідом роботи. Але краще все ж таки написати сценарій, по ходу якого, до речі часто також доводиться імпровізувати.

· Стандартна форма запису п’єс давно відпрацьована, і вона цілком задовольнить сценаристів-розробників дитячих свят. Розкрийте будь-яку п’єсу, подивіться, де ставиться крапка, де двокрапка після слів дійових осіб, коли вживається курсив і т.д. Умовностей у формі обмаль, і якщо ви будете їх дотримуватись, виконавець і читач, узявши в руки ваш сценарій, легко в ньому розберуться, зрозуміють, про що там йдеться.

· Вдале проведення свята в закладі гарантуватиме насамперед гарно продуманий сценарій. Усі епізоди (фрагменти) сценарію мають бути логічно побудованими, завершеними і вишикуваними за принципом зростання зацікавленості (інтриги) до головної кульмінації. Кульмінація має бути підготовленою, підведеною, а сюрприз – непередбачуваним для дітей.

· Що більше загадок для дітей на етапах сценарію, то краще, а отже впевненіше ви зумієте тримати аудиторію у художній напрузі.

· До структури свята треба включати різні сюрпризні моменти, достатню кількість ігор та розваг; особливо масових, інтерактивних зокрема.

· У реалізації сценарію беруть участь і педагоги, і діти, і батьки. Але свято відбувається насамперед для дитини. Тому, добираючи матеріал до свята, потрібно орієнтуватися  на програмні вимоги та враховувати індивідуальні можливості дитячих колективів у цілому і кожної дитини зокрема.

· Бажано, щоб усі герої вашого сценарію були знайомі дітям, але зміст святкової казки – принципово новим, непередбачуваним.. Дітей потрібно дивувати.

· Щоб виступ був більш вдалим, текст потрібно написати, потім уважно відреагувати, знайти слова-синоніми для більш точного і яскравого вираження авторської думки, прибрати повтори, придумати цікаве звернення до аудиторії й епілог.

· Свято у навчально-виховному закладі здебільшого виглядає як полігон для закріплення вивченого матеріалу, усвідомлення й закріплення певних чеснот та підбиття підсумків. Однак, не варто оцінювати дітей за результатами участі у святі.

· Не бажано перевантажувати святкову програму віршами, які читають діти: достатньо 3-5 віршів на програму! Дитяче свято – це свято для всіх, а не бенефіс на вечорі поезії. Свято поезії проводиться окремо, має інші цілі, завдання й умови.

· Що стосується танців, їх має бути у святковій програмі 3-5 (з них один – довільний, де проявилася б самостійність дітей), стільки ж пісень (зокрема пісень-ігор). Основа дитячого свята – гра!

· Для того, щоб підтримувати тривалу увагу дітей до перипетій свята важливо дати їм змогу у потрібний момент розслабитися, пограти, відпочити. Для цього під час святкової програми проводять комплекс ігор, які обирають відповідно до тематики та завдань свята, а не довільно.

· Разом із позитивними героями у сценарій завжди потрібно ввести їхніх антиподів (на забезпечення контрасту і розвитку конфлікту). Але діти мають чітко зрозуміти – хто вони, на чиїй стороні, кому вони симпатизують. Дитяче свято – це завжди моральний урок!

· Музика додає святу особливого настрою, колориту. Дітей навчають її чути, відчувати і доцільно реагувати.

· Музика, залежно від завдань заходу, спроможна виконувати різні ролі. Крім її естетичної самоцінності, вона виконує організуючу функцію у святах і розвагах, вказуючи і спрямовуючи діяльність дітей (спрямовуюча функція) чи поєднуючи дітей у діях, емоційних переживаннях, відкриттях (єднальна функція). Впливаючи на підсвідомість, музика також сприяє створенню відповідного настрою (святково-піднесений, спокійно-розсудливий, жартівливий тощо).

· Бажано прорахувати і залучити до сценарний розробок можливі світлові ефекти: снігопад, дощ, заграва тощо. Завдяки ефектам казкові замки представляються льодяними, а поляни утопатимуть у барвистих покривалах. Світло змінює обличчя героїв, їхні костюми, а відтак – враження від сприйняття змісту свята.

· Декорації є невід’ємною частиною свята. Вони дають святу оригінальності, яскравості і барвистості. А головне – орієнтують свідомість змісту свята.

· У залі, де відбувається свято, стільці розміщують переважно буквою «П»: попереду сидять діти, а за ними – батьки, або під боковими стінами – діти, а обличчям до сцени – батьки. Таке розміщення учасників дає змогу всім перебувати всередині дії, в епіцентрі її, активно співпереживати, співчувати, підтримувати, діяти.

· Якщо свято є першим у навчальному році (наприклад, свято осені), краще розбудувати його на простому матеріалі, але включити до його сценарію побільше видовищних епізодів, інтерактивних форм роботи та ігор. Провідні ролі у святі краще доручати представникам педагогічного колективу (як еталон дій, стандарт). При цьому музично-мовну діяльність дітей слід будувати на набутих в останній час уміннях та навичках. У наступних реалізованих святах діти поступово стануть провідними виконавцями, витісняючи у видовищах та іграх педагогів, яким практично залишиться роль ведучого або загального керівника свята.

· Сценарист дитячого свята позбавить сценарій засилля девіантних соціальних моделей поведінки (пияцтво, бійки, брутальність)ю В останні часи у сценаріях стає нормою крадіжка. Так, Баба-Яга (або хтось інший) краде у Діда Мороза палицю (головне уособлення сили і влади! Мабуть, Дід Мороз не достатньо гідний хранитель такої цінності). Якщо вже в край треба щось викрасти у Діда Мороза, і цього не можна уникнути, то краще візьміть рукавицю, валянок, карту лісу, компас, мішок врешті-решт. Але не палицю! З її допомогою Дід Мороз творить світлі дива.

Процес підготовки дитячого свята

· Процес підготовки і проведення свята має характеризуватися чіткою, взаємозв’язаною робота музичного керівника, педагогів, за можливості батьків і, зрозуміло, дітей. За цієї умови свято пройде успішно і залишить яскраві спогади у всіх його учасників.

· Необхідне широке використання образотворчої діяльності у процесі підготовки свята. Участь у загальній справі створення костюмів та прикрашення святкової зали, закладу формує у дітей відчуття колективізму, сприяє розвитку творчості.

· Під час постановки танців доцільно використовувати рухи, вже розучені дітьми. Використання добре знайомих рухів розширює рамки роботи над виразністю, збагачує зміст танцю, надає натхнення дитині.

· Під час постановки дитячих ігрових пісень треба ретельно продумувати рухи, щоб вони сприяли повноцінному диханню, несли емоційне забарвлення й відповідали смисловому та художньому змісту пісні.

· Діяльність дітей на святі повинна бути усвідомленою ними. Дитині треба пояснити, що таке свято, для чого вона розучує пісні і танці і т.д. Тільки за цієї умови можна створити потрібні умови діяльності і, відповідно, досягти гарних результатів. 

· Різноманіття яскравих вражень іноді може викликати у дітей загальмованість. Тому підготовлену і прикрашену напередодні залу дітям доцільно показати під час генеральної (останньої) репетиції. Причому краще провести цю репетицію ще і в костюмах (чи у найбільш крупних деталях), щоб зрозуміти, чи не ускладнюють вони рухи, і щоб діти звикли до них.

· Костюми персонажів мають бути яскравими і зручними. До свята маски і костюми героїв будуть знаходитися у групах (класах).

· До початку свята треба перевірити якість роботи технічних засобів та світлових приладів, уточнити, хто за який засіб відповідає і коли працює. Бажано передбачити запасний варіант у разі непередбачених обставин (свічка замість світла, ноти замість фонограми).

· Безпосередньо перед входом дітей до святкової зали потрібно дати відповідні соціально-психологічні установки і створити загальний настрій на свято.

· Перед виходом слід позбутися тривалого томливого очікування. Щоб уникнути цього, потрібно розрахувати час, коли вести дітей на свято, коли роздати вихідні святкові атрибути, коли приготувати до виходу окремих дітей. Неорганізованість, довге стояння стомлює дітей, негативно впливає на їхній настрій. 

Процес реалізації свята

· Ходу сценарію має передувати короткий вступ, в основу якого буде покладено інформацію про майбутнє видовище. Текст промовляється в характері теми заходу, доступною аудиторії мовою. Бажано включити до тексту «родзинку», аби привернути максимум уваги до дії, яка відбуватиметься.
· Найвідповідальнішою на дитячому святі є роль ведучого. Його емоційність, жвавість, уміння безпосередньо спілкуватися з дітьми багато в чому визначають загальний настрій і темп ведення свята. Ведучий має не лише добре знати програму, а й уміти швидко реагувати на несподівані випадкові зміни, бути готовим до імпровізації в межах програми.
· Під час реалізації програми ведучий обов’язково повинен використовувати гумор з метою зацікавлення аудиторії, підтримки їхньої уваги, підняття настрою. Діти розуміють його, люблять сміятися і мають вдовольнитись у цій потребі.
· Дорослим належить бути стриманими до нехарактерних проявів поведінки дитини у святкові хвилини, не псуйте їй свято своїми зауваженнями і зайвими сіпаннями. Часто діти від хвилювання починають себе погано вести і надмірно збуджуватися. Замість стусанів і зауважень, похваліть дитину, скажіть йому щось ласкаве і заспокійливе. Дитячі психологи рекомендують дивитися на синій і голубий колір перед виступами на публіці – це заспокоює. Ведучий має знати кілька простих флеш-ігор (насамперед володіти ритмом, тоном і висотою мовлення) для угамування надмірної емоційності.
· Педагоги, які не виступають у яких-небудь ролях на святі, мають перебувати з дітьми своєї групи. Вони уважно стежать, як сприймають діти той чи інший виступ, пояснюють по ходу незрозумілі дітям дії чи моменти, звертають увагу на персонажів, що з’являються (здебільшого мімічно, жестами), коротко обговорюють, хто це; акцентують увагу дітей на смислі повідомлень цього персонажа. Вони також готують атрибути і деталі костюмів, переодягають дітей, підказують рухи в танці, диригують при виконанні пісень і допомагають у разі потреби проведенню гри.
· Якщо виникає необхідність у ході свята педагоги мають допомагати дітям орієнтуватися у просторі, в дії, що відбувається, допомагають впоратися з непередбачуваними обставинами (лопнула резинка, упала корона тощо).
· У святкових виступах участь усі діти. Це досягається передусім тим, що частина танців, ігор, хороводи виконуються колективно. Крім цього, кожна дитина виступає індивідуально або з невеликою групою дітей в ансамблях.
· Індивідуальні виступи допомагають сором’язливим дітям подолати боязкість, розвивають упевненість у своїх силах, долають скутість у рухах. Тому і таким дітям треба дати змогу бути на перших ролях.
· Щоб попередити стомлюваність дітей, потрібні часті зміни видів діяльності. З цією метою до програми включають ігри.
· До програми святкового заходу добираються такі ігри чи ігрові завдання, які відповідають темі, ідеї та віковим запитам дітей. Доречним є використання різних видів ігор: індивідуальних, групових, масових, двобоїв. Виходячи з психології сприйняття, спочатку вводять ігри масові (аби зняти напругу, хвилювання) чи добре знайомі та любимі дітьми, згодом переходять до групових, зокрема й імпровізаційного характеру, творчих. На ігри-двобої спочатку обирають потенційно підготовлених для цього дітей, а потім – за бажанням. У кульмінаційному моменті найчастіше використовують масові ігри чи ігри-пісні.
· На святах завжди використовують ігри, які діти вже знають, в які вони вже грали. Це пов’язано з тим, що пояснення правил гри, показ дій граючого на святі може зайняти багато часу, правила будуть неправильно сприйняті, а часу на перевірку не буде. А свято повинно бути проведено в доброму темпі і невиправдані паузи, як і натягнутість виступів, і дуже велика їх кількість стомлює дітей, розхолоджує їх, порушує єдину лінію емоційно-фізіологічного навантаження.
· У святі має бути місце для невідомих дитині коротких флеш-ігор (розіграшів). Ці ігри забезпечать свіже сприйняття і високий рівень зацікавленої уваги до змісту свята.

· Організаторами ігор дітей повинні виступати тільки позитивні, добрі й знайомі дітям персонажі – добра Фея, Матінка-Коза, Мері Попінс, Попелюшка, бабуся-казкарка тощо.
· У святковому спектаклі для дітей можна вводити негативний персонаж (його роль виконує запрошений актор чи педагог з артистичними здібностями). Але цей негативний герой має бути у сценарії урівноважений позитивним.
· Не бажано доручати дітям виконання ролей негативного спрямування, особливо з сильними вчинками. Тим більше виступати у двобої, скажімо з Дідом Морозом.
· Негативний персонаж не має права набирати свою команду гравців. Він гратиме проти всіх дітей, або з представником світлих сил, а діти допоможуть йому перемогти. Діти мають чітко ідентифікувати себе з персонами позитивного стану і діяти тільки у системі їхніх цінностей.

· У святі синтезовано багато видів мистецтв, воно включає різні види діяльності: мовну, музичну, образотворчу, і особливий вид діяльності – спілкування. Види діяльності дитини у святі відзначаються великою різноманітністю (вірші, мовний матеріал, пісні, танці, фокуси, паради, інсценування, театралізації тощо).
· У зв’язку з тим, що увага дітей нестійка, постійно використовуються які-небудь сюрпризні моменти – мікро- та головний.

· У святі повинне відбутися одне велике диво (у головному кульмінаційному моменті), в результаті якого дитина отримує винагороду – подарунок за докладені над зусилля у реалізації свята та його змісту.

· Для молодших дітей будь-які ролі, навіть чоловічі – клоуна або Діда Мороза – повинна грати жінка або чоловік з м’яким тембром голосу (наприклад, баритон), здібний працювати у режимах від активно-продуктивного до релаксаційного. Адже більшість маленьких дітей бояться не лише Бабу Ягу або Бармалея, а й будь-якого Клоуна.
· На дитячому святі подарунки треба заробити. І урочисто отримати солодко-бажане, в працях здобуте прямо тут, у святковій залі, а не у групі (класі). Вручення подарунків має бути продуманим, урочисто підкресленим, піднесеним.

· Велике задоволення діти отримують від сольних і групових виступів педагогів і батьків. Дорослі можуть виконати різні танці, пісні або зіграти роль якогось персонажа. Батьки за участь у святі мають також отримати нагороду (символічну, віртуальну, але оголошену при всіх і закріплену аплодисментами).
· Якщо батьки беруть участь у певних ігрових змаганнях, правила повинні бути побудовані так, щоб жоден гравець не програв. Бажано, щоб батьки не програвали дітям. З цією метою неефективними виглядають конкурсні ігри-змагання (сам-на-сам).

· В ідеалі свято має викликати у кожної дитини бажання зробити щось або навіть сприяти появі певної мрії, відчуття, що іноді кожен може стати майстром-чарівником.
· Добро завжди повинно перемагати зло. Перемога святкується з друзями. Однак результатом гри не має бути «перемога дружби», адже це заперечує конкурентну боротьбу. У разі демонстрації рівних здібностей перемогу віддають двом командам.
· Фото і кінозйомка стали звичним явищем на дитячому святі. Це дає прекрасну можливість пережити моменти святкової радості і щастя, вдихнути повітря перемоги і дива. Але зйомка не повинна перешкоджати проведенню свята, оператори не мають права привертати до себе увагу. Тому краще вести зйомку одним апаратом від дверей (в такий ракурс потраплять усі діти і всі події) і «розмножувати» запис. Фотографувати краще в кінці свята, але швидко, адже діти достатньо втомилися.
· Треба пам’ятати про релаксаційний момент у кінці програми, аби вгамувати збудження і повернути дітей у помірний емоційний стан (за стовідсотковою шкалою стресу рівень збудженості до 65-70 вважається контрольованим). Релаксаційні функції може виконати спокійна фонова музика, відповідно підібраний вірш (виразно прочитаний педагогом) чи проза, навіть текст, спроможний деактивувати аудиторію і зняти емоційне та фізичне збудження.

Після свята

· В епілозі вказують загальну подяку всім дітям і публіці. Зазначають моральні цінності, які отримали підтвердження у виставі, бажають нових творчих звершень.

· Після проведення свята важливо закріпити отримані дітьми враження і знання. Для цього проводять з дітьми групові бесіди.

· При нагоді згадують, як було гарно на святі, мотивуючи дітей до повторення фрагментів святкової програми. Діти розігрують такі фрагменти самостійно.

· У підбитті підсумків свята доцільно використовувати образотворчу діяльність, що сприяє закріпленню отриманих вражень, розвиває образну пам’ять.

· Обов’язково сфотографувати дітей у святкових костюмах, зафіксувати їх у переможному вигляді – як таких, що прекрасно виконали творче завдання і отримали насолоду від гри. Згодом ці фотографії дістають та згадують «як це було».

Проаналізувавши все вище сказане, можемо зробити висновки, що результативність заходу залежить від актуальності обраної теми; відповідності змісту виховного заходу обраній темі; практичної спрямованості заходу; врахування інтересів та запитів дітей та шкільної молоді; лаконічності, зрозумілості, доступності, чіткості, ретельної підготовки  заходу.

Складові успіху ведучого дитячого свята
Успіх масового заходу значною мірою залежить від ведучого. Складовими його успіху є:

· уміння ввійти в контакт з учасниками дійства;

· урахування вікових та індивідуальних особливостей учасників та глядачів;

· знання матеріалу з даної теми та загальна ерудиція;

· висока культура мовлення і поведінки;

· педагогічний такт;

· здатність творчо розв'язувати нестандартні ситуації.
Процес підтримання внутрішньої динаміки свята

До загальних установок драматургії дитячого свят належить процес підтримання внутрішньої динаміки. Інтерес до перипетій свята і святкової програми взагалі підігрівається вирахуваним залежно від сюжету темпоритмом (темп – «час» (визначення швидкості руху виконуваних подій) та «ритм» (розмірність, перебіг чогось, узгодженість)). Причому, під темпоритмом розуміється не стільки прискорення або уповільнення швидкості розгортання подій, і не стільки збільшення або зменшення кількості подій в епізодах свята, скільки посилення або ослаблення бажання виконати позначене завдання учасника свята. Тобто, темпоритм є характеристикою експресивності численних епізодів подій свята.
Забезпечення правильного і коректного темпоритму свята є запорукою його вдалого проведення. Темпоритм вибудовує і забезпечує святковому дійству форму.

Отже, спираючись на все сказане, можна стверджувати, що витоки драматургії сучасного дитячого свята перебувають у театральній діяльності. Реалізація дитячого свята неможлива без продуктивних дій драматурга і режисера, які мають у своїй діяльності дотримуватися законів композиції і закономірностей розгортання заходу.
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